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RIO2 LIMITED

POLITICA DE OBSEQUIOS Y ENTRETENIMIENTO (ASOCIADOS)

Presentacion

Elintercambio de obsequios, comidas y entretenimiento es una practica comun para fomentary conservar
las relaciones de negocios. Sin embargo, tal tipo de intercambio puede exponer a Rio2 Limited (“Rio2") a
riesgos significativos.

El objetivo de esta politica es minimizar las probabilidades de generar influencias inapropiadas o algun
conflicto de interés, reales o percibidos, como consecuencia del intercambio de obsequios, comidas y
entretenimiento entre la empresa y sus asociados, ademds de ofrecer directrices y establecer
procedimientos para asegurar que el personal comprenda clara y consistentemente las expectativas de
Rio2 en las cuestiones relacionadas con el intercambio de obsequios, comidas y entretenimiento con los
asociados.

Todo obsequio, comida o entretenimiento que se ofrezca o acepte a algln asociado debera cumplir con
esta politica. Todo obsequio, comida o entretenimiento que se ofrezca o acepte de parte de algun
funcionario publico debera cumplir con esta politica.

Esta politica es aplicable a todo el personal de todos los lugares en donde opera Rio2.
Definiciones

“Asociado” incluye, mas no se limita a, clientes, vendedores, proveedores, distribuidores, contratistas o
socios comerciales, existentes o potenciales, o a cualquier individuo, companiia, organizacién o grupo que
tenga, o haya considerado tener, una relacidn comercial con Rio2 que pudiera influir, que se piense influird
0 que obtenga alguna ventaja de una decisidon comercial de Rio2. Esta definicion de “asociado” no incluye
a ningun funcionario publico.

“Entretenimiento” incluye, mas no se limita a, recepciones y boletos (entradas) para, o participacion en
eventos de negocios, de esparcimiento, sociales, culturales o deportivos en los que la asistencia tenga un
fin comercial habitual. Se ofrece el entretenimiento con el propdsito de iniciar o fomentar una relacién
comercial y, a menos que se indique lo contrario en esta politica, requiere que quien ofrece el
entretenimiento asista a ese evento.

)

“Miembro de la familia” es:

1. un cényuge; la pareja con quien se convive, el equivalente a un cényuge, o un dependiente (con
guien se esta relacionado o no); un menor de edad (incluyendo un menor adoptado); padre o
madre; hermano/a; abuelo/a; nieto/a; hermanastro/a; padrastro o madrastra; tia; tio; sobrina;
sobrino; guardian o un individuo que ocupa u ocupd el lugar de alguno de los padres de una
persona cuando tal persona era menor de edad, menor en adopcion temporal o bajo tutela;

2. cualquier cényuge, padre o madre, hermano/a o hijo/a de cualquiera de las personas
mencionadas arriba; y



3. cualquier individuo que esté relacionado por lazos sanguineos o de afinidad, o cuya relacion
cercana con la persona sea equivalente a un parentesco familiar.

“Obsequio” significa cualquier valor transferido a otra persona sin recibir compensacién a cambio. Se
otorgan obsequios o regalos como simbolo de amistad o apreciacion, o para promover o publicitar el
negocio de Rio2 o un asociado e incluye, mas no se limita a, articulos materiales distintos a dinero en
efectivo, como alimentos y otros consumibles, flores, premios, certificados o tarjetas de regalo redimibles
por productos o servicios, pero que no tienen valor en efectivo, descuentos, articulos promocionales, el
uso del tiempo, el local, materiales o equipo de quien otorga el obsequio.

“Comida” significa cualquier comida que se toma con, al menos, un asociado independiente de cualquier
evento de entretenimiento.

“Equivalente en dinero” significa cualquier beneficio que se puede convertir facil y directamente en
efectivo, o beneficio en efectivo incluyendo, mas no limitadndose a, valores, opciones de compra, bonos,
préstamos, pagarés, o certificados o tarjetas de regalo que tienen valor en efectivo.

“Valor Nominal” significa una cantidad que no seria considerada significativa para el receptor. (Es decir,
ello significa que el receptor no consideraria que el obsequio una compra extraordinaria que no podria
solventar si tuviese que comprarlo el mismo). Si el empleado no estd seguro de la cantidad que es
considerada como valor nominal por un observador externo, debera consultar con el CFO.

“Personal” son todos los directores, funcionarios y empleados de Rio2 (permanentes, de medio tiempo,
estudiantes, temporales y ocasionales), agentes y todos los contratistas que estdn sujetos al Cédigo de
Conducta y Etica Empresarial.

“Funcionario publico” es cualquier persona que ocupa un cargo legislativo, administrativo o judicial en un
Estado; cualquier persona que desempena funciones publicas para un pais, un organismo publico o una
empresa publica o cualquier funcionario o agente de una organizacién publica internacional; también
incluye a partidos politicos, funcionarios de partidos politicos y candidatos de partidos politicos.

“Rio2” significa Rio2 Limited y sus subsidiarias, si las hubiese.

Politica

Como regla general, el personal puede ofrecer y aceptar obsequios, comidas y entretenimiento a un
asociado cuando no sean solicitados, si son poco frecuentes, de valor modesto y consistentes con las
practicas estandar en la industria.
El personal puede ofrecer o aceptar un obsequio, comida o entretenimiento a un asociado si:

e el receptor no le daria un valor mayor al valor intencional;

e no podria interpretarse que el obsequio creard una obligacidn para el receptor; y

e el personal no se avergonzaria si sus colegas se enteraran que dio o recibié el obsequio, comida
o entretenimiento - ni tampoco si se hiciera del conocimiento publico (p.ej., en la prensa).



El personal tiene prohibido ofrecer o aceptar cualquier obsequio, comida o entretenimiento a un asociado
Si:

e esilegal; o que

e obliga, influye o compromete, o puede percibirse como que obliga, influye o compromete, la
conducta de, o es en beneficio personal del receptor.

El personal debera actuar de manera justa e imparcial en todas sus negociaciones comerciales, y no
debera crear la percepcién de que Rio2 esta sujeta a influencias indebidas. Si el personal debiera decidir
ofrecer o aceptar cualquier obsequio, comida o entretenimiento a un asociado, se espera que el personal
utilice su buen juicio de negocios y considere la percepcion creada por el ofrecimiento o aceptacién del
obsequio, comida o entretenimiento.

Directrices

Aunque no es posible tratar todos los escenarios posibles en la practica de intercambiar obsequios,
comidas y entretenimiento con los asociados, a continuacidn, se enlistan ciertos lineamientos generales
gue ayudaran a determinar cuando podrian intercambiarse tales obsequios, comidas o entretenimiento.
Estas directrices no son exhaustivas, y su propdsito es mas bien ilustrar el estandar de Rio2 para la practica
de intercambiar obsequios, comidas y entretenimiento con asociados.

1. El personal puede ofrecer o aceptar un obsequio a un asociado si:

(a) no es un pago inapropiado y no infringe ninguna ley, regla, reglamento o politica conocida

aplicable del asociado;

(b) se ofrece abiertamente sin ninguna expectativa o comprensién de ninguna ventaja
especial;
(c) no se considera un intento de ganar una ventaja injusta, ni se refleja negativamente en la

reputacion de Rio2;

(d) estd ampliamente disponible para otros;
(e) es, al menos, una de las siguientes:
(i) un articulo promocional que muestra el logotipo de Rio2 o del asociado, y se

distribuye para fines publicitarios o conmemorativos;
(ii) dado en un momento apropiado para reconocer una festividad habitual;

(iii) resultado de un sorteo o participacién en cierta actividad incluyendo, mas no
limitandose a, un evento de entretenimiento; o

(iv) dado en reconocimiento de una habilidad o desempefio especifico, incluyendo la
celebracidn del cierre de negociaciones;

(f) su valor es mal alto que el valor nominal; y



(g)

no es frecuente.

El personal puede aceptar un obsequio de un asociado que esta por arriba del valor nominal, pero
un obsequio de esta naturaleza es propiedad de Rio2 y deberd tratarse de acuerdo a lo estipulado
en esta politica.

El personal tiene prohibido ofrecer o aceptar cualquier obsequio de dinero o equivalente de
dinero en efectivo a cualquier asociado, sin importar el valor del obsequio.

El personal puede ofrecer o aceptar una comida a un asociado si:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)
(f)

(g)
(h)
(i)

no es un pago inapropiado y no infringe ninguna ley, regla, reglamento o politica conocida
aplicable del asociado;

promueve una buena relacién de trabajo con los asociados y otros colegas de la industria
presentes;

se ofrece abiertamente sin ninguna expectativa o comprensién de ninguna ventaja
especial;

no se considera un intento de ganar una ventaja injusta, ni se refleja negativamente en la
reputacion de Rio2;

es normal y una practica acostumbrada para el puesto e industria del receptor;
es, al menos, una de las siguientes:

(i) una discusion especifica de negocios que ocurre durante, inmediatamente antes o
inmediatamente después;

(ii) tiene un propdsito habitual, como establecer redes [networking] o el desarrollo
comercial o nuevos negocios;

(iii) se ofrece en un momento apropiado para celebrar una festividad habitual; o
(iv) en reconocimiento a una habilidad o desarrollo especifico.

tiene un beneficio demostrable para los negocios de Rio2;

tiene un valor razonable; y

no es frecuente.

personal puede ofrecer o aceptar eventos de entretenimiento a un asociado si:

(a)

(b)

no es un pago inapropiado y no infringe ninguna ley, regla, reglamento o politica conocida
aplicable del asociado;

promueve una buena relacion de trabajo con los asociados y otros colegas de la industria
presentes;



(c) se ofrece abiertamente sin ninguna expectativa o comprensién de ninguna ventaja
especial;

(d) no se considera un intento de ganar una ventaja injusta, ni se refleja negativamente en la
reputacion de Rio2;

(e) es normal y una prdctica acostumbrada para el puesto e industria del receptor;
(f) estd ampliamente disponible para otros;
(g) es, al menos, una de las siguientes:
(i) una junta de negocios, convencion, conferencia o seminario de capacitacion de
producto;
(ii) una discusion especifica de negocios que ocurre durante, inmediatamente antes

o inmediatamente después;

(iii) tiene un propdsito habitual, como establecer redes [networking] o el desarrollo
comercial o nuevos negocios;

(iv) un reconocimiento a una habilidad o desarrollo especifico; o

(v) no mas de dos boletos (entradas) o pases a un evento al cual no acudira
quien otorga el obsequio de entretenimiento;

(h) tiene un beneficio demostrable para los negocios de Rio2;
(i) tiene un valor razonable; y
(i) no es frecuente.

El personal puede ofrecer o aceptar una comida o entretenimiento a un asociado que sea
extensivo a un familiar, siempre que sea habitual y benéfico para el familiar participar o reunirse
con el asociado o el personal en la comida o entretenimiento.

El personal tiene prohibido aceptar de algin asociado cualquier gasto de viaje o alojamiento
relacionados con entretenimiento por arriba del valor nominal. Todos los gastos de esa naturaleza
deberan ser pagados por Rio2 o por el personal que acepta el entretenimiento, incluyendo todo
gasto de viaje y alojamiento de cualquier familiar del personal que participa en el evento de
entretenimiento, y debera ser aprobado en cumplimiento con lo estipulado en esta politica.

El valor de cualquier obsequio, comida o entretenimiento que se ofrezca o acepte a un asociado
es el valor justo de mercado de tal obsequio, comida o entretenimiento.

El personal tiene prohibido ofrecer o aceptar ninglin pago por reembolso de gastos (vidtico o per
diem) a un asociado.



Qué hacer y qué evitar - Obsequios, comidas y entretenimiento

Los siguientes ejemplos tienen el propdsito de ayudar al personal a tomar decisiones informadas sobre la
pertinencia de ofrecer y aceptar obsequios, comidas y entretenimiento a los asociados.

Correcto: Rio2 cerré un contrato importante con un nuevo cliente. Durante la ceremonia de la
firma del acuerdo, el gerente local de Rio2 presenta al cliente un juego de ajedrez de madera
labrada valuado a menos del valor nominal.

Incorrecto: En la situacidn anterior, el gerente local de Rio2 sabe que las politicas del cliente
prohiben recibir cualquier obsequio de proveedores, y a pesar de eso presenta el obsequio.

Correcto: Después de hacer un paseo guiado por las instalaciones de Rio2 para conocer el proceso
de produccion, se invita a un cliente a asistir a un concierto de la orquesta local.

Incorrecto: En la situaciéon anterior, después del recorrido guiado por las instalaciones de Rio2, el
cliente insiste en que se le lleve a pasear de noche por la ciudad, incluyendo el consumo excesivo
de alcohol y entretenimiento exclusivo para adultos.

Correcto: Se lleva a un gerente regional de Rio2 a hacer un paseo guiado por las instalaciones
locales de un proveedor. Después del paseo, el gerente regional asiste a un almuerzo con los
empleados del proveedor vy se le otorga y acepta un suéter (jersey) con el logotipo del proveedor,
valuado en menos de CAD$100.

Incorrecto: En la situacidn anterior, se ofrece al gerente regional, y éste acepta, CAD$100 en
acciones del proveedor, en lugar de un suéter o sudadera.

Aprobacion previa

1.

El personal deberd obtener aprobacién previa por escrito, en cumplimiento con lo establecido en
esta politica, antes de:

(a) haber ofrecido cualquier obsequio con valor superior al nominal a un asociado;

(b) ofrecer o aceptar cualquier comida (cualquier comida a la que asista el personal sdlo o
con uno o mas familiares) por arriba del valor nominal a un asociado; u

(c) haber ofrecido o aceptado un evento de entretenimiento a un asociado, con un valor
superior al nominal.

Rio2 reconoce que en ciertas situaciones podria ser irreal conseguir aprobacién previa para la
aceptacion de una comida privada, superior al valor nominal, que ofrece un asociado. En tales
casos, el personal podria aceptar la comida, pero aun asi declararla en cumplimiento con lo
estipulado en esta politica.

Cuando cualquier comida o evento de entretenimiento para, o de, un asociado se extiende a un
familiar, el valor nominal no cambia. Por tanto, la aprobacion previa en cumplimiento con esta
politica es con respecto al valor acumulado de ambas partes.



5.

El personal tiene prohibido aceptar mas de tres regalos o eventos de entretenimiento del mismo
asociado en el mismo afio calendario, a menos que haya sido aprobado en cumplimiento con las
estipulaciones de esta politica. Las comidas no estan sujetas a esta restriccion.

Toda excepcion a esta politica debera ser aprobada por el Principal Oficial de Finanzas (CFO).

Procedimientos

1.

Deberda obtenerse aprobacidn previa por escrito, correo electrdénico o por otro medio como sigue:

(a) para todo el personal (distinto a los directores, incluyendo al Presidente y Principal Oficial
Ejecutivo (CEQ), y a todos aquéllos que reportan directamente al Presidente y CEO) de un
gerente a nivel de Directivo (o un equivalente aprobado por un gerente a nivel de
Vicepresidente) dentro de la unidad o funcion de negocios del personal;

(b) para el Presidente y CEO o el CFO;
(c) para el CFO del CEO (y viceversa); y

(d) para todos los directores, distintos al Presidente y CEO, del Presidente del Comité de
Compensacion y Gobierno Corporativo.

Todos los pagos realizados por Rio2 para gastos de viaje y alojamiento relacionados con
entretenimiento que estén por arriba del valor nominal y que hayan sido ofrecidos por un
asociado deberan tener aprobacién por escrito, correo electrénico u otro medio del individuo
de quien se obtenga la aprobacién previa para el entretenimiento, y no se aprobara antes de
gue tal individuo reciba un caso de negocio apropiado. Todos los pagos aprobados deberan
cargarse a la unidad o funcién de negocios apropiada, igual que cualquier otro gasto de
negocios.

El personal que acepte un obsequio de un asociado con valor superior al nominal deberd
entregar de inmediato el obsequio al individuo del que haya obtenido la aprobacién previa en
cumplimiento con esta politica. En raras ocasiones en que tal individuo considere apropiado que
el personal pueda conservar el obsequio, el personal debera enviar una solicitud por escrito,
correo electrénico u otro medio al CFO para obtener aprobacidn para conservar el regalo. Tal
aprobacidn solo se otorgara en circunstancias limitadas.

Cuando se trate de cualquier obsequio o entretenimiento que haya excedido el limite maximo
de tres, deberd obtener aprobacién para su aceptacién por escrito, correo electrénico u otro
método del CFO.

Todo el personal debera llenar y entregar un Formato de declaracion de obsequios y
entretenimiento al CFO, como el que se encuentra al final de esta politica, en un plazo de 15 dias
de:

(a) haber obtenido aprobacién para conservar el obsequio con valor superior al nominal que
se aceptd a un asociado;

(b) haber ofrecido cualquier obsequio con valor superior al nominal a un asociado;



(c) haber ofrecido o aceptado cualquier comida con valor superior al nominal de un asociado
que requiera de aprobacion previa, en cumplimiento con esta politica; y

(d) haber ofrecido o aceptado un evento de entretenimiento a un asociado, con un valor
superior al nominal.

6. Cuando cualquier comida o evento de entretenimiento ofrecido o aceptado a un asociado se haga
extensivo a un familiar, el valor nominal no cambia. De tal forma, el requisito de declarar la comida
o entretenimiento es con respecto al valor acumulado de ambas partes.

7. El personal tiene prohibido intercambiar multiples obsequios o eventos de entretenimiento con
el fin de sortear el requisito del valor nominal.

8. Toda comida o evento de entretenimiento ofrecido a un asociado deberd cumplir también con
todas las politicas y procedimientos de gastos de Rio2, y el Departamento de Contabilidad debera
recibir una copia del Formato lleno de declaracién de obsequios y entretenimiento, cuando se
requiera enviar este formato al CFO en cumplimiento con las especificaciones de esta politica,
antes de procesar cualquier solicitud de pago o reembolso.

Qué hacer y qué evitar - Procedimientos

Los siguientes ejemplos tiene el propdsito de ayudar al personal a comprender los procedimientos para
ofrecer o aceptar obsequios, comidas y entretenimiento a asociados. Todos los regalos que no hayan sido
consumidos durante el evento de entretenimiento, y que se den al supervisor, deberan acumularse y
distribuirse entre todo el personal, al final del afio, por medio de un sistema de loteria.

Correcto: Un proveedor invita a un(a) empleado(a) de Rio2 y a su cényuge a un evento de 3 dias
en Las Vegas al que acudird el proveedor y algunos otros clientes del mismo. El proveedor ofrece
pagar los boletos de avidn, alojamiento en el hotel y comidas relacionadas del (de la) empleado(a)
y su conyuge y dos entradas a un show. El valor total del entretenimiento supera el valor nominal.
El empleado envia un caso de negocio a un gerente a nivel de Director en su unidad de negocios
para que sea ésta la que pague los gastos de hospedajes y de avidn, que es aprobado, y obtiene
una aprobacion previa por escrito para este evento de entretenimiento. Antes de partir a Las
Vegas, el empleado envia un Formato lleno de declaracién de obsequios y entretenimiento al CFO.

Incorrecto: En la situacién anterior, el empleado no recibe aprobacién para que su unidad de
negocios cubra los gastos de alojamiento y transportacion aérea, pero obtiene de todas formas
una aprobacidn previa por escrito para el evento de entretenimiento bajo la condicién de que sea
el mismo empleado quien pague por su cuenta los gastos de avidn y alojamiento. El empleado
acepta el evento de entretenimiento, pero, en lugar de pagar estos gastos por su cuenta, permite
que el proveedor los pague.

Correcto: Un empleado de Rio2 acude a una conferencia de negocios pagada por Rio2 y, en un
sorteo, gana un iPad valuada en $600. Al regresar de la conferencia, el empleado da el iPad al
gerente a nivel de director de su unidad de negocios.

Incorrecto: En la situacion anterior, el empleado se queda con el iPad.



Correcto: Un empleado de Rio2 recibe una gran canasta con comida y otros consumibles el 22 de
diciembre de parte de un proveedor. El empleado no esta seguro del valor del obsequio, pero
reconoce que podria ser mayor al valor nominal. El empleado busca el permiso del gerente a nivel
de director de su unidad de negocios para colocar la canasta en el area de cocina del empleado
para que todos los demas empleados lo compartan. El empleado no envia un Formato lleno de
declaracion de obsequios y entretenimiento al CFO.

Incorrecto: En la situacion anterior, el empleado de Rio2 no consulta con un gerente a nivel de
director de su unidad de negocios. En su lugar, el empleado regala la canasta a un familiar.

Reportes

1. Todo obsequio, comida y evento de entretenimiento que el personal ofrezca a un asociado deberd
reportarse apropiadamente en los asientos y registros de Rio2.

2. Todas los Formatos de declaracion de obsequios y entretenimiento estan sujetos a revision y
auditoria.

Infracciones

El personal que sepa de cualquier infraccidon o sospeche alguna infraccidn a esta politica, debera reportar
la infraccién o sospecha de infraccién en cumplimiento con el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial.

No se tomaran o permitirdn acciones de represalia contra ningin miembro del personal que reporte de
buena fe una infraccién o sospecha de infraccién en cumplimiento con esta politica.

Las infracciones a esta politica derivardn en acciones disciplinarias, en cumplimiento con las politicas
locales de disciplina progresivas que sean aplicables, hasta e incluyendo, la terminacién del contrato.

Responsabilidades

El Principal Oficial de Finanzas y el (los) delegado(s) son los principales responsables de mantener y
establecer las practicas, pautas, directrices y controles internos relacionados con, y para vigilar la eficacia
de esta Politica. Se enviaran reportes periédicos al Comité de Auditorias con este respecto.

Los gerentes/supervisores tienen la responsabilidad diaria de implementar esta politica y asegurar que
todo el personal a su cargo conoce y recibe capacitacion apropiada y continua sobre esta politica.

Contactos

Cualquier consulta con respecto de los contenidos de esta Politica o la idoneidad de alguna actividad en
relacion con la misma deberd dirigirse a Kathryn Johnson, Vicepresidenta Ejecutiva, CFO y Secretaria
Corporativa: Teléfono: 1 604-762-4720 o por email a: kathryn.johnson@rio2.com, o a su sucesor(a) si
fuese el caso. Aquellas personas que deseen comunicarse en espafiol también pueden contactar a Kathryn
Johnson.
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POLITICA SOBRE OBSEQUIOS Y ENTRETENIMIENTO (ASOCIADOS)

Formato de declaracién de obsequios y entretenimiento

Oferta de un obsequio con un valor superior al valor nominal:

1. Asociado que recibe

(nombre, puesto y nombre de la empresa):

2. Fecha en que se obtuvo la aprobacién
previa:

3. Nombre de la persona que otorgd la
aprobacién previa:

4. Fechaen que se dio el obsequio:

5. Monto exacto del obsequio:

6. Breve descripcion del obsequio:

7. Razdén del obsequio:

Recibo de un obsequio con un valor superior al nominal:

1. Asociado que ofrece

(nombre, puesto, y nombre de la

empresa):

2. Fecha de recibo del obsequio:

3. Fecha en que se obtuvo aprobacion para
conservar el obsequio:

4. Monto estimado del obsequio:

5. Breve descripcion del obsequio:

6. Razoén del obsequio:

Oferta de un comida con valore superior al nominal:

1. Asociado(s) que reciben

(nombre, puesto, nombre de la empresa)

2. Lugar en donde se sirvid la comida
(nombre del establecimiento):

Fecha en que se obtuvo la aprobacion:

Fecha de la comida:

Valor exacto de la comida:

o vk w

Razén para la comida:

7. Descripcidn del tema especifico de negocio

gue se converso:




Aceptacion de una oferta de comida con valor superior al nominal:

1. Asociado que ofrece

Fecha en que ocurrié el evento de

entretenimiento:

2. Lugar (nombre y direccién del

establecimiento):

3. Fechaen que se obtuvo la aprobacién: O la

razén por la cual no se obtuvo una

aprobacion previa:

4. Nombre de la persona que otorgé la
aprobacidén previa:

5. Fecha de la comida:

6. Valor estimado de la comida:

7. Razdn por la comida:

8. Descripcion del tema especifico de negocio

que se converso:

Oferta de un evento de entretenimiento con valor superior al nominal:

1. Asociado(s) que reciben (nombre, puesto y

nombre de la empresa):

2. Lugar donde ocurrié el evento de

entretenimiento (nombre(s) y

direccion(es)):

3. Fecha en que se obtuvo la aprobacion
previa:

4. Nombre de la persona que otorgo la
aprobacién previa:

5. Fecha en que ocurrié el evento de
entretenimiento:

6. Monto exacto del evento (incluyendo
cualquier gasto de alojamiento y viaje):

7. Breve descripcion del evento de
entretenimiento:

8. Razdn del evento de entretenimiento:

9. Descripcion del tema especifico de negocio

que se converso:




Aceptacion de una oferta de entretenimiento con valor superior al nominal :

10.

11.

Asociado que ofrece

(nombre, puesto, nombre de la empresa):

Lugar del evento (nombre(s) y
direccién(es) del establecimiento:

Fecha en que se obtuvo la aprobacion
previa:

Nombre de la persona que otorgé la
aprobacidn previa:

Fecha en que ocurrié el evento de
entretenimiento:

Valor estimado del evento de
entretenimiento (excluyendo gastos de
alojamiento y viaje)

Valor exacto de los gastos de alojamiento y
viaje:

Nombre de la persona que pagod los gastos
de alojamiento y viaje:

Descripcion breve del evento de

entretenimiento:

Razon para el evento de entretenimiento:

Descripcion del tema especifico de

negocios conversado:




Para los empleados que trabajan en Perq, favor de enviar su formato original a:

Kathryn Johnson, Vicepresidenta Ejecutiva,
CFO, y Secretaria Corporativa

Email: kathryn.johnson@rio2.com



mailto:kathryn.johnson@rio2.com

	1. un cónyuge; la pareja con quien se convive, el equivalente a un cónyuge, o un dependiente (con quien se está relacionado o no); un menor de edad (incluyendo un menor adoptado); padre o madre; hermano/a; abuelo/a; nieto/a; hermanastro/a; padrastro o...
	2. cualquier cónyuge, padre o madre, hermano/a o hijo/a de cualquiera de las personas mencionadas arriba; y
	3. cualquier individuo que esté relacionado por lazos sanguíneos o de afinidad, o cuya relación cercana con la persona sea equivalente a un parentesco familiar.
	1. El personal puede ofrecer o aceptar un obsequio a un asociado si:
	(a) no es un pago inapropiado y no infringe ninguna ley, regla, reglamento o política conocida aplicable del asociado;
	(b) se ofrece abiertamente sin ninguna expectativa o comprensión de ninguna ventaja especial;
	(c) no se considera un intento de ganar una ventaja injusta, ni se refleja negativamente en la reputación de Rio2;
	(d) está ampliamente disponible para otros;
	(e) es, al menos, una de las siguientes:
	(i) un artículo promocional que muestra el logotipo de Rio2 o del asociado, y se distribuye para fines publicitarios o conmemorativos;
	(ii) dado en un momento apropiado para reconocer una festividad habitual;
	(iii) resultado de un sorteo o participación en cierta actividad incluyendo, mas no limitándose a, un evento de entretenimiento; o
	(iv) dado en reconocimiento de una habilidad o desempeño específico, incluyendo la celebración del cierre de negociaciones;

	(f) su valor es mal alto que el valor nominal; y
	(g) no es frecuente.

	2. El personal puede aceptar un obsequio de un asociado que está por arriba del valor nominal, pero un obsequio de esta naturaleza es propiedad de Rio2 y deberá tratarse de acuerdo a lo estipulado en esta política.
	3. El personal tiene prohibido ofrecer o aceptar cualquier obsequio de dinero o equivalente de dinero en efectivo a cualquier asociado, sin importar el valor del obsequio.
	4. El personal puede ofrecer o aceptar una comida a un asociado si:
	(a) no es un pago inapropiado y no infringe ninguna ley, regla, reglamento o política conocida aplicable del asociado;
	(b) promueve una buena relación de trabajo con los asociados y otros colegas de la industria presentes;
	(c) se ofrece abiertamente sin ninguna expectativa o comprensión de ninguna ventaja especial;
	(d) no se considera un intento de ganar una ventaja injusta, ni se refleja negativamente en la reputación de Rio2;
	(e) es normal y una práctica acostumbrada para el puesto e industria del receptor;
	(f) es, al menos, una de las siguientes:
	(i) una discusión específica de negocios que ocurre durante, inmediatamente antes o inmediatamente después;
	(ii) tiene un propósito habitual, como establecer redes [networking] o el desarrollo comercial o nuevos negocios;
	(iii) se ofrece en un momento apropiado para celebrar una festividad habitual; o
	(iv) en reconocimiento a una habilidad o desarrollo específico.

	(g) tiene un beneficio demostrable para los negocios de Rio2;
	(h) tiene un valor razonable; y
	(i) no es frecuente.

	5.  personal puede ofrecer o aceptar eventos de entretenimiento a un asociado si:
	(a) no es un pago inapropiado y no infringe ninguna ley, regla, reglamento o política conocida aplicable del asociado;
	(b) promueve una buena relación de trabajo con los asociados y otros colegas de la industria presentes;
	(c) se ofrece abiertamente sin ninguna expectativa o comprensión de ninguna ventaja especial;
	(d) no se considera un intento de ganar una ventaja injusta, ni se refleja negativamente en la reputación de Rio2;
	(e) es normal y una práctica acostumbrada para el puesto e industria del receptor;
	(f) está ampliamente disponible para otros;
	(g) es, al menos, una de las siguientes:
	(i) una junta de negocios, convención, conferencia o seminario de capacitación de producto;
	(ii) una discusión específica de negocios que ocurre durante, inmediatamente antes o inmediatamente después;
	(iii) tiene un propósito habitual, como establecer redes [networking] o el desarrollo comercial o nuevos negocios;
	(iv) un reconocimiento a una habilidad o desarrollo específico; o
	(v) no más de dos boletos (entradas) o pases a un evento al cual no acudirá  quien otorga el obsequio de entretenimiento;

	(h) tiene un beneficio demostrable para los negocios de Rio2;
	(i) tiene un valor razonable; y
	(j) no es frecuente.

	6. El personal puede ofrecer o aceptar una comida o entretenimiento a un asociado que sea extensivo a un familiar, siempre que sea habitual y benéfico para el familiar participar o reunirse con el asociado o el personal en la comida o entretenimiento.
	7. El personal tiene prohibido aceptar de algún asociado cualquier gasto de viaje o alojamiento relacionados con entretenimiento por arriba del valor nominal. Todos los gastos de esa naturaleza deberán ser pagados por Rio2 o por el personal que acepta...
	8. El valor de cualquier obsequio, comida o entretenimiento que se ofrezca o acepte a un asociado es el valor justo de mercado de tal obsequio, comida o entretenimiento.
	9. El personal tiene prohibido ofrecer o aceptar ningún pago por reembolso de gastos (viático o per diem) a un asociado.
	1. El personal deberá obtener aprobación previa por escrito, en cumplimiento con lo establecido en esta política, antes de:
	(a) haber ofrecido cualquier obsequio con valor superior al nominal a un asociado;
	(b) ofrecer o aceptar cualquier comida (cualquier comida a la que asista el personal sólo o con uno o más familiares) por arriba del valor nominal a un asociado; u
	(c) haber ofrecido o aceptado un evento de entretenimiento a un asociado, con un valor superior al nominal.

	2. Rio2 reconoce que en ciertas situaciones podría ser irreal conseguir aprobación previa para la aceptación de una comida privada, superior al valor nominal, que ofrece un asociado. En tales casos, el personal podría aceptar la comida, pero aun así d...
	3. Cuando cualquier comida o evento de entretenimiento para, o de, un asociado se extiende a un familiar, el valor nominal no cambia. Por tanto, la aprobación previa en cumplimiento con esta política es con respecto al valor acumulado de ambas partes.
	4. El personal tiene prohibido aceptar más de tres regalos o eventos de entretenimiento del mismo asociado en el mismo año calendario, a menos que haya sido aprobado en cumplimiento con las estipulaciones de esta política. Las comidas no están sujetas...
	5. Toda excepción a esta política deberá ser aprobada por el Principal Oficial de Finanzas (CFO).
	1. Deberá obtenerse aprobación previa por escrito, correo electrónico o por otro medio como sigue:
	(a) para todo el personal (distinto a los directores, incluyendo al Presidente y Principal Oficial Ejecutivo (CEO), y a todos aquéllos que reportan directamente al Presidente y CEO) de un gerente a nivel de Directivo (o un equivalente aprobado por un ...
	(b) para el Presidente y CEO o el CFO;
	(c) para el CFO del CEO (y viceversa); y
	(d) para todos los directores, distintos al Presidente y CEO, del Presidente del Comité de Compensación y Gobierno Corporativo.

	2. Todos los pagos realizados por Rio2 para gastos de viaje y alojamiento relacionados con entretenimiento que estén por arriba del valor nominal y que hayan sido ofrecidos por un asociado deberán tener aprobación por escrito, correo electrónico u otr...
	3. El personal que acepte un obsequio de un asociado con valor superior al nominal deberá entregar de inmediato el obsequio al individuo del que haya obtenido la aprobación previa en cumplimiento con esta política. En raras ocasiones en que tal indivi...
	4. Cuando se trate de cualquier obsequio o entretenimiento que haya excedido el límite máximo de tres, deberá obtener aprobación para su aceptación por escrito, correo electrónico u otro método del CFO.
	5. Todo el personal deberá llenar y entregar un Formato de declaración de obsequios y entretenimiento al CFO, como el que se encuentra al final de esta política, en un plazo de 15 días de:
	(a) haber obtenido aprobación para conservar el obsequio con valor superior al nominal que se aceptó a un asociado;
	(b) haber ofrecido cualquier obsequio con valor superior al nominal a un asociado;
	(c) haber ofrecido o aceptado cualquier comida con valor superior al nominal de un asociado que requiera de aprobación previa, en cumplimiento con esta política; y
	(d) haber ofrecido o aceptado un evento de entretenimiento a un asociado, con un valor superior al nominal.

	6. Cuando cualquier comida o evento de entretenimiento ofrecido o aceptado a un asociado se haga extensivo a un familiar, el valor nominal no cambia. De tal forma, el requisito de declarar la comida o entretenimiento es con respecto al valor acumulado...
	7. El personal tiene prohibido intercambiar múltiples obsequios o eventos de entretenimiento con el fin de sortear el requisito del valor nominal.
	8. Toda comida o evento de entretenimiento ofrecido a un asociado deberá cumplir también con todas las políticas y procedimientos de gastos de Rio2, y el Departamento de Contabilidad deberá recibir una copia del Formato lleno de declaración de obsequi...
	1. Todo obsequio, comida y evento de entretenimiento que el personal ofrezca a un asociado deberá reportarse apropiadamente en los asientos y registros de Rio2.
	2. Todas los Formatos de declaración de obsequios y entretenimiento están sujetos a revisión y auditoría.
	Formato de declaración de obsequios y entretenimiento



